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Universitatea este trezoreria viitorului unei tari!

(Winston Churchill)

1. Context

Traditiile Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti sunt legate de
infiintarea, Tn anul 1818, de catre Gheorghe Lazar, a primei Scoli tehnice superioare cu predare
in limba romana, la Manastirea Sfantul Sava din Bucuresti.

“Politehnica Bucuresti reprezinta de mai bine de doua secole o comunitate care isi propune sa
aiba un impact pozitiv asupra tarii, prin educatie, prin stiinta, prin tehnologie, prin cercetare si
solutii industriale inovative, precum si prin implicare in societate. "’ (Mihnea COSTOIU, Rector
UNSTPB)

Prin fuziunea cu Universitatea din Pitesti a fost creata o universitate cu amprenta si impact
national, Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti. Astfel, UNSTPB
devine cea mai mare comunitate academica din Romania, cu peste 40 000 de studenti, cadre
didactice si cercetatori, reunind cele doua centre universitare in Bucuresti si Pitesti.

Dinamica economica si sociald creeaza provocari fara precedent carora universitatile sunt
chemate sa le raspunda. Astfel, societatile europene si globale se orienteaza, in ritmuri diferite,
catre tranzitia la o societate a invatarii, cu o logica profund modelata de schimbari economice,
sociale, politice si, mai ales, tehnologice. Toti acesti factori contribuie la o piata a muncii cu o
dinamica impredictibila, dar caracterizata de competitivitate.

Universitatea joaca un rol important, pregatind studentii pentru o piata a muncii care se
indreapta in mod incontestabil catre utilizarea tehnologiilor emergente. Absolventilor li se
solicita cunostinte, competente si mentalitati necesare pentru a prospera in lumea industriei 4.0,
care va evolua intr-o societate 5.0, in care cunostintele nu vor fi create numai de oameni, dar din
ce in ce mai mult de algoritmi si inteligente artificiale.

Pentru a se alinia unor nevoi societale si economice, facultatea trebuie sa urmareasca cu
prioritate dezvoltarea unor capacitati de pregatire si specializare a studentilor sai pentru a fi apti
sa raspunda cerintelor pietei muncii si societatii.



Facultatea de Antreprenoriat, Ingineria si Managementul Afacerilor (FAIMA) isi propune sa
devina un pol de excelenta in educatie si cercetare prin crearea si dezvoltarea de resurse umane
capabile sa satisfaca cerintele complexe ale comunitatii academice si mediului de afaceri.

FAIMA este structurata in:

e 3 departamente: Antreprenoriat si Management, Economie, Inginerie Economica;

e Centrul de Cercetari Avansate in Management — CAM;

e Centrul de Formare/Perfectionare POLIFORM;

e Scoala de Studii Academice Postuniversitare de Management — SAM;

e Scoala doctorala de Antreprenoriat, Ingineria si Managementul Afacerilor, avand
domeniul de Inginerie Industriala si domeniul Inginerie si Management.

n cadrul facultitii sunt asigurate toate ciclurile de nvitdmant prevazute in cadrul Procesului de
la Bologna: licenta, masterat, doctorat.

n cadrul primului ciclu de fnvitdmant sunt organizate 3 programe de studii de licenta in limba
romana: Ingineria si Managementul Afacerilor (IMA), Inginerie Economica in Industria Chimica si
de Materiale (IEICM), Inginerie Economica in Domeniul Electric, Electronic si Energetic (IEDEEE),
1 program de studii de licenta in limba engleza Business Engineering and Management (Ingineria
si Managementul Afacerilor) (BEM) si 1 program de studii de licenta in limba germana
Ingenieurwesen und Business Management (Ingineria si Managementul Afacerilor) (IBM).

n cadrul celui de al doilea ciclu de Tnvatdmant sunt organizate :

e 10 programe de studii de masterat in limba romana: Antreprenoriat, Managementul si
Ingineria Afacerilor (AMIA), Ingineria Resurselor Umane in Organizatii Industriale (IRUOI),
Calitatea Produselor si Serviciilor Industriale (CPSI), Inginerie Economica in Activitati
Industriale (IEAI), Marketing Industrial (MKI), Politici Economice Europene (PEE),
Managementul Organizatiilor Educationale (MOE), Master Didactic in Inginerie si
Management, Master Didactic in Inginerie Mecanica, Consiliere si Leadership in Educatie
si Formare Profesionala (CLEFP);

e 2 programe de studii de masterat in limba englezd Management Of Digital
Enterprises (MDE) si Business Engineering and Entrepreneurship (BEE).

Programele de studii de licenta (in limba engleza si germana) si de masterat in limba engleza,
contribuie in mod semnificativ la dimensiunea internationala a facultatii.

n cadrul celui de al treilea ciclu de Tnvatdmant Scoala doctorala de Antreprenoriat, Ingineria si
Managementul Afacerilor isi desfasoara activitatea in domeniile: Inginerie Industriala si Inginerie
si Management.



Prezentul program managerial detaliaza prioritatile si obiectivele strategice si de dezvoltare ale
Facultatii de Antreprenoriat, Ingineria si Managementul Afacerilor.

Programul managerial a fost proiectat pe baza Legii invatamantului superior nr. 199/2023, a
Cartei Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti si a Planului
managerial 2024-2029 al Rectorului Universitatii Nationale de Stiintd si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti.

2. Viziunea FAIMA

FAIMA se implica activ in rezolvarea provocarilor majore ale societatii contemporane prin
formarea capitalului uman inalt calificat.

Viziunea FAIMA este formarea de absolventi pregatiti pentru economia digitala, echipati cu
competente tehnice, sociale, economice si manageriale, si care sa devind ambasadori ai
dezvoltarii durabile si protectiei mediului. Mai mult, FAIMA promoveaza cercetarea de inalta
calitate si impact pentru o societate incluziva si durabila.

3. Misiunea si obiectivele FAIMA

Misiunea si obiectivele programelor de studii din FAIMA sunt gandite ca o intersectie a educatiei,
prin formarea profesionala, cu cercetarea stiintifica, prin producerea de cunoastere si inovare —
pilonii esentiali ai unei societati si economii bazate pe cunoastere.

Educatia constituie temelia pentru atingerea succesului personal, cresterea sanselor de angajare
si dezvoltarea unei cetatenii active si responsabile.

Tn acest context, implicarea studentilor nostri joacd un rol esential in evolutia institutionals,
deoarece formarea viitoarelor generatii de absolventi responsabili reprezinta cel mai semnificativ
impact pe care universitatea il poate exercita asupra societatii. Contributia absolventilor nostri
este distinctiva, evidentiindu-se prin portofoliul lor bogat Tn competente specifice si aptitudini
adaptate pentru cerintele secolului XXI.

FAIMA isi asuma un rol activ la dezvoltarea spatiului economic si cultural national si european
prin intarirea legaturilor cu alte facultati din cadrul UNSTPB si din cadrul altor universitati de
prestigiu din Romania, precum si cu universitati internationale de renume. Acest deziderat,



generat in principal de implementarea Procesului de la Bologna, va fi atins prin evaluarea,
revizuirea si perfectionarea criteriilor si indicatorilor de performanta si prin obtinerea unor
niveluri de calitate racordate la cerintele companiilor din mediul de afaceri.

Misiunea FAIMA

Formarea tinerilor interesati de domeniile ingineriei, managementului afacerilor si ingineriei
economice presupune dezvoltarea capacitatii acestora de a aplica cunostintele stiintifice,
tehnice, economice si culturale in vederea contributiei la progresul societatii romanesti.

Obiectivul strategic al FAIMA

Obiectivul strategic al programului managerial pentru perioada 2024-2029 consta in mentinerea
Facultatii de Antreprenoriat, Inginerie si Managementul Afacerilor in topul facultatilor de profil
din tara, prin intermediul optimizarii proceselor didactice, consolidarii cercetarii stiintifice,
gestionarii eficiente a resurselor umane, dezvoltarii parteneriatelor, implementarii strategiilor de
promovare si extinderii internationalizarii.

Diversitatea si incluziunea reprezinta elemente esentiale pentru o facultate ce aspira sa devina
accesibila tuturor studentilor, avand in vedere atractia sa la nivel national si international.
Aceasta vizeaza integrarea noilor studenti care sunt cat mai diversi in ceea ce priveste genul,
contextul cultural si etnic, nationalitatea si varsta, aliniata cu ariile prioritare ale Spatiului
Economic European (SEE).

Obiectivele specifice

e imbunatatirea continua a ofertei programelor de studii de licentd, masterat si doctorat,
racordate la specificul dezvoltarii profesionale impuse de mediului de afaceri;

e asigurarea procesului de educatie centrat pe student;

e procesul de invatare si predare sa fie in conformitate cu Standardele si liniile directoare
pentru asigurarea calititii in Spatiul European al Tnvtdmantului Superior (ESG);

e implementarea unui program de stimulare a participarii studentilor in activitati ce
vizeaza: participarea lor la cercurile stiintifice, la manifestarile stiintifice la nivel national
si international, la depunerea de proiecte pentru obtinerea de finantari pentru
dezvoltarea ideilor lor in afaceri, implicarea si stimularea studentilor in dezvoltarea
spiritului antreprenorial;

e crearea unuilaborator de design thinking;



e accesarea de fonduri nationale sau internationale, pentru organizarea activitatilor cu
studentii;

o formarea si dezvoltarea de abilitati si competente ale studentilor, adecvate nevoilor
piatei muncii si care sa sustina invatarea pe tot parcursul vietii;

e integrarea activa a pedagogiilor inovative bazate pe invatare experientiald, invatare mixta
si tehnologii pentru a crea experiente de invatare atractive si relevante pentru studenti;

e dezvoltarea de parteneriate cu companii si organizatii din sectorul tehnologic si civil
pentru a le oferi studentilor posibilitatea de a participa la stagii, proiecte si alte experiente
practice;

e cresterea capacitatii de absorbtie de student;i;
e recrutarea studentilor straini;
e cresterea vizibilitatii in mediul on-line prin retelele de socializare si in mass-media;

e dezvoltarea relatiilor de colaborare universitara si stiintifica cu universitati, institute de
cercetare, companii etc., la nivel national si international.

e consolidarea scolii doctorale prin cresterea numarului de conducatori de doctorat si prin
cresterea numarului de doctoranzi romani si straini;

e aducerea de specialisti din mediul de afaceri, care sa prezinte diferite cursuri sau teme in
cadrul disciplinelor din facultate, pentru a contribui la cresterea calitatii actului didactic;

e dotarea laboratoarelor;
e dezvoltarea de programe de formare continug;

e integrarea celor mai recente tehnologii educationale in procesul de predare si invatare
pentru a spori angajamentul si participarea activa a studentilor.

4. Educatie de calitate cu orizonturi internationale

UNSTPB a adaptat oferta educationala la cerintele pietei muncii si ale societatii, in vederea
cresterii relevantei universitatii, in contextul mai amplu al economiei tarii si pietei muncii.

FAIMA Tisi propune sa dezvolte si sa imbunatateasca competentele studentilor, prin crearea de
experiente de invatare relevante, autentice si cu impact in contextul programelor de studii de
formare initiala si invatare pe tot parcursul vietii.

Prioritatile strategice si actiuni ale facultatii:



dezvoltarea de parteneriate cu companii si organizatii din sectorul tehnologic si civil
pentru a le oferi studentilor posibilitatea de a participa la stagii, proiecte si alte experiente
practice;

integrarea celor mai recente tehnologii educationale in procesul de predare si invatare
pentru a spori angajamentul si participarea activa a studentilor;

accesul la laboratoarele dezvoltate in parteneriat cu industria, laboratoare aflate in cadrul
UNSTPB;

dezvoltarea de resurse educationale deschise pentru a stimula interesul tinerilor pentru
stiinta si tehnologie;

parteneriate de internship pentru studenti;
dezvoltarea de parteneriate pentru programe de burse pentru studenti;

sprijinirea comunitatii FAIMA pentru a participa in programele de mobilitati cu
universitatile partenere aliantei EELISA;

sprijinirea comunitatii FAIMA pentru a participa in actiuni, sau dezvoltarea de proiecte,
cu universitatile partenere aliantei EELISA;

cresterea numarului de mobilitati externe pentru studenti, doctoranzi si postdoctoranzi
efectuate prin programele ERASMUS+, ATHENS, KA1, EELISA, Eugen lonescu;

programe de studii interdisciplinare, in acord cu cerintele pietei muncii si rolul in societate
al universitatii;

dezvoltarea de programe de tip microcertificate, pentru a raspunde nevoi de formare
imediate, cu grad mare de aplicabilitate in industrie;;

dezvoltarea de programe de studii universitare cu dubla specializare;

integrarea activa pedagogiilor inovative bazate pe finvatare experientialda (service-
learning, invatare prin cercetare si provocari etc.), invatare mixta si tehnologii;

dezvoltarea de noi solutii de formare profesionala continud, utilizdnd microcertificari,
dedicate inclusiv studentilor universitatii, care pot astfel obtine certificate relevante
pentru piata muncii Tnaintea absolvirii studiilor universitare;

dezvoltarea de cursuri de scurta durata, care se pot desfasura cu taxa;
crearea catalogului de prezentare cu toate cursurile oferite in limba strdina;

dezvoltarea programelor postuniversitare.



Din punct de vedere al dezvoltarii si promovarii studiilor universitare de doctorat, FAIMA Tsi

propune:

promovarea studiilor de doctorat si postdoctorat;

realizarea tezelor de doctorat in cotuteld cu institutii de Tnvatamant superior din tara si
strainatate;

internationalizarea Scolii doctorale, prin sprijinirea suplimentard a doctoranzilor si
conducatorilor de doctorat pentru participarea lor la conferinte internationale,
workshop-uri, scoli de vara, mobilitati ERASMUS+ si EELISA, precum si alte evenimente
internationale;

implicarea studentilor doctoranzi in proiectele de cercetare de la nivelul facultatii;

organizarea de workshop-uri pentru doctoranzi, cu invitarea unor experti si personalitati
marcante pe plan national si international;

brevetarea inventiilor doctoranzilor sau obtinerea drepturilor de proprietate intelectuala
pentru creatiile acestora, inclusiv asistarea doctoranzilor pentru obtinerea de fonduri
pentru finantarea ideilor loc inovative in acest sens;

consolidarea scolii doctorale FAIMA, prin cresterea numarului de studenti doctoranzi si a
numarului de conducator de doctorat, respectiv de cadre didactice in care fsi vor sustine
abilitarea. Tn mod deosebit, se va pune accentul pe dezvoltarea specializirii de Inginerie
si management din cadrul Scolii doctorale, pentru a o consolida si pentru construi un
nucleu puternic al aceste specializari de doctorat in cadrul FAIMA,;

Asigurarea si evaluarea calitatii in FAIMA se va realiza prin :

construirea culturii calitatii printr-o colaborare stransa cu toate structurile universitatii,
atat cele administrative, cat si cele academice, contribuind astfel la crearea unui mediu
de invatare care promoveaza excelenta, inovatia si integritatea academic3;

mentinerea tuturor programelor de studii cu calificativul INCREDERE din partea ARACIS;
analizarea desfasurarii studiilor in FAIMA;
analizarea activitatii de practica desfasurata de student;i;

continuarea organizarii activitatii de tutoriat pentru studenti;



e continuarea evaluarii satisfactiei studentilor pentru programele de licenta si masterat,
prin chestionare elaborate de fiecare departament in parte sau prin utilizarea sectiunii
specifice evaluarii de pe Platforma MOODLE a UNSTPB;

e imbunatatirea activitatii de evaluare colegial3;
e Tmbunatatirea bazei materiale si informationale a facultatii;

e realizarea de proceduri adaptate specificului facultatii in acord cu documentele
universitare;

e cresterea vizibilitatii FAIMA in spatiul educational;
e perfectionarea personalului din facultate;

e asigurarea unor canale eficiente de comunicare: student - cadru didactic, student -
conducerea FAIMA, cadru didactic - conducerea FAIMA;

e asigurarea unui climat de munca armonios bazat pe standardele SSM.

Cresterea implicarii comunitatii academice in activitatile internationale si extinderea
oportunitatilor oferite studentilor:

e cresterea numarului de mobilitati pentru studenti si cadre didactice din FAIMA;

e promovarea programelor de burse si de cercetare in randul studentilor si cadrelor
didactice din FAIMA;

e dezvoltarea de noi programe de mobilitati pentru studenti si cadre didactice;

e cresterea numarului de studenti si cadre didactice participanti in activitatile initiate in
cadrul aliantei EELISA;

Din punct de vedere al promovarii si recrutarii pe plan international, FAIMA isi propune:

e refacerea site-ului facultatii;

e cresterea activitatii pe retelele de socializare ale facultatii;

e promovarea programelor de studii in mediul online;

e promovarea evenimentelor cu studentii FAIMA in mediul online;

e sprijinirea participarii studentilor si a cadrelor didactice la targuri, conferinte si alte
evenimente internationale;

e promovarea targurilor si a evenimentelor pentru studenti, pe retelele de
socializare ale facultatii;
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e continuarea organizarii de catre FAIMA a Conferintei Internationale - ICMIE
(International Conference of Management and Industrial Engineering), ajunsa la a
11-a editie, indexata in baza de date Clarivate Analytics din anul 2009;

e continuarea demersurilor pentru indexarea in baza de date Clarivate Analytics a
Conferintei ICMIE si a revistei FAIMA BUSINESS & MANAGEMENT JOURNAL;

In vederea extinderii parteneriatelor strategice, FAIMA va continua sa incheie colaborari cu noi
parteneri din industrie, pentru a veni in ajutorul studentilor prin:

e oferirea de burse de catre companii;

e oferirea de stagii de internship;

e implicarea companiilor in evenimentele cu studentii;

e facilitarea accesului la locuri de munca.

5. Cercetare stiintifica cu relevanta internationala

Misiunea de cercetare stiintifica consta in valorificarea potentialului stiintific al cadrelor didactice
si al studentilor din facultate. Acest deziderat se poate realiza prin:

e sprijinirea centrului de cercetare din cadrul facultatii si Tncurajarea cooperarii cu alte
centre de cercetare din tara sau strainatate;

e adaptarea temelor de cercetare la nevoile societatii;

e consolidarea parteneriatelor in domeniul cercetarii cu mediul de afaceri, in vederea
dezvoltarii cercetarii aplicative;

e sprijinirea cadrelor didactice la realizarea proiectelor de cercetare relevante la nivel
national si international;

e sprijinirea cadrelor didactice la proiecte strategice de cercetare, precum ELI-NP?°, precum
si in competitii nationale si internationale;

e cresterea numarului de conducatori de doctorat, prin sustinerea cadrelor didactice in
vederea obtinerii abilitarii si a conducerii de doctorat;

e sprijinirea cadrelor didactice prin participarea in proiecte la nivel national, cat si la nivel
international;
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e sprijinirea cresterii numarului de articole publicate in reviste cotate cu factor de impact,
in special cele cotate in zona rosie si galbena (Q1, Q2);

e updatarea platformei CRESCEDI pentru cresterea vizibilitatii rezultatelor cadrelor
didactice;

e sprijinirea si incurajarea cercetdrii de calitate prin participarea cadrelor didactice si a
studentilor la diverse manifestari stiintifice din tara si din strainatate;

e stimularea formarii de grupuri de cercetare pe domenii interdisciplinare;

e dezvoltarea de solutii e-learning pentru a pune la dispozitia studentilor platforme care sa
sprijine procesul educational.

6. Comunitatea universitatii — dezvoltarea resurselor umane si implicarea
studentilor

Ultimele decenii au evidentiat rolul pregnant al omului in dezvoltarea societatii, resursa umana
devenind o resursa strategica a oricdrei organizatii.

Capitaluluman al FAIMA reprezinta potentialul productiv al actiunilor si cunostintelor individuale
ale cadrelor didactice, care, prin cunostinte, abilitati si motivatii, ii asigura avantajul competitiv
in mediul academic.

Tn vederea atingerii acestui deziderat sunt previdzute urmatoarele:

e acoperirea posturilor vacante prin atragerea absolventilor cu rezultate deosebite;

e sprijinirea dezvoltdrii profesionale a cadrelor didactice prin participarea la diverse
manifestari stiintifice din tara si din strdinatate, la programe de formare continua, la
workshopuri;

e programe de formare continua pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

e sustinerea mobilitatii nationale si internationale a cadrelor didactice;

e implicarea intregului personal in procesul de adoptare a deciziilor;

e sprijinirea cadrelor didactice in vederea realizarii criteriilor pentru promovare;

e cresterea oportunitatilor cadrelor didactice de a preda in strainatate ca profesori invitati;
e sprijinirea cadrelor didactice in incheierea de acorduri ERASMUS +;

e sustinerea cadrelor didactice pentru a deveni experti in domeniul calitatii, membri in
Registrul National de Experti al ARACIS;
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promovarea unui mediu academic bazat pe respectul reciproc, etica, moralitate,
colaborare, nediscriminare;

transparenta in actul deciziei;

dialogul cu structurile sindicale.

Sprijin pentru dezvoltarea carierei didactice si de cercetare

sprijinirea cadrelor didactice tinere, prin scoaterea la concurs de noi pozitii academice ;
sprijinirea cadrelor didactice tinere pentru depunere de proiecte de cercetare ;

asigurarea accesului cadrelor didactice la platforme digitale recunoscute in domeniul de
pregatire al lor;

sustinerea cadrelor didactice in vederea publicarii articolelor indexate WoS;
sustinerea cadrelor didactice in vederea publicarii articolelor cu co-autor din strainatate ;

organizarea de workshop-uri si cursuri de formare pentru cadrele didactice, astfel incat
acestea sa fie in contact cu cele mai noi evolutii in domeniu.

Contributii la cresterea vizibilitatii profesionale si pentru colaborarea internationala

sprijinirea cadrelor didactice pentru a participa activ in diferite organisme al Ministerului
Educatiei, Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii;

sprijinirea cadrelor didactice pentru participarea la manifestari stiintifice, profesionale
sau in domeniul didactic, in tara si in strainatate;

sprijinirea cadrelor didactice pentru a preda in universitati din strainatate in calitate de
visiting profesor, de a sustine prelegeri si conferinte ;

sustinerea mobilitatilor la institutii de Tnvatamant superior de prestigiu din strainatate.
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Beneficii care pot fi accesate de studentii FAIMA si implicarea acestora in activitati
extracurriculare

extinderea ofertei de cursuri optionale la FAIMA sau la o alta facultate din cadrul UNSTPB
sau chiar din strainatate;

dezvoltarea de cursuri noi in vederea dobandirii de competente transversale, cum ar fi:
comunicare, antreprenoriat, managementul timpului, precum si pentru dezvoltarea
abilitatilor in domeniul investigarii stiintifice si elaborarii lucrarilor de cercetare;
sustinerea dezvoltarii voluntariatului studentesc si recunoasterea acestei activitati prin
sistemul de credite ECTS, prin imbunatatirea mecanismelor de acordare a acestora;
cresterea implicarii studentilor in activitati si proiecte de cercetare;

diversificarea parteneriatelor cu mediul privat, in vederea dezvoltarii unor programe de
burse pentru studenti ;

facilitarea accesului studentilor la oportunitati de internship.

Sprijinirea studentilor in vederea dobandirii unei experiente internationale, facilitarea

accesului la servicii educationale incluzive si dezvoltarea infrastructurii universitare accesibile

cresterea numarului de acorduri bilaterale cu universitati din strainatate prin programul
ERASMUSH+, cat si prin alte programe;

cresterea numarului de studenti ce beneficiaza de burse de studiu in strdinatate, de
bursele de mobilitati si de practica in strainatate prin programul ERASMUS+ sau alte
programe;

organizarea de intalniri intre studenti si oameni de afaceri din cadrul companiilor cu care
avem parteneriate, pentru a le facilita oportunitati de internship sau de angajare;

organizarea de vizite de lucru la diverse companii, astfel facilitdndu-le intalnirea cu
oameni de afaceri Tn mediul lor;

cresterea numarului de parteneriate cu mediul de afaceri pentru cresterea gradului de
angajare al tinerilor absolventi;

cresterea numarului de acorduri de parteneriat pentru practica studentilor in vederea
elaborarii proiectului de diplom3;

dezvoltarea de programe cu dubla diploma cu universitati de prestigiu din strainatate;
cresterea numarului de studenti care participa la programe de mobilitate;

concetrarea atentiei pe nevoile studentilor;
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sprijinirea studentilor sa-si creeeze conexiuni cu alte comunitati din universitatile
membre aliantei EELISA;

atragerea de studenti straini;

incurajarea studentilor sa participe la manifestari stiintifice, workshop-uri, seminarii,
conferinte, concursuri si oferirea de recompense pentru cei ce obtin rezultate
remarcabile ;

dezvoltarea de noi servicii educationale sau proiecte pentru studentii non-traditionali si
pentru studentii care provin din medii vulnerabile;

sprijinirea studentilor sa participe in cadrul proiectelor ce se desfasoara in cadrul facultatii
sau Tn cadrul universitatii;

implicarea studentilor in procesul de luare a deciziilor prin reprezentantii studentilor n
Consiliul Facultatii si prin reprezentantii organizatiilor studentesti;

implicarea studentilor in actiunile de promovare a facultatii in randul liceelor din
Bucuresti sau din tara;

atragerea studentilor in evenimentele organizate de FAIMA;

atragerea studentilor in evenimentele organizate de Universitatea Nationalad de Stiinta si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti;

crearea de evenimente de socializare la inceput de an universitar, in special pentru
studentii din anul |, pentru a-i ajuta sa se cunoasca intre ei, sa se integreze mai usor;

implicarea ligii studentesti a facultatii (LIRA) in integrarea studentilor boboci in randul
studentilor din anii mai mari si implicare lor in evenimentele FAIMA;

implicarea studentilor in actiuni umanitare;
implicarea studentilor in actiuni de voluntariat;
crearea unei baze de date a absolventilor;

dezvoltarea site-ului facultatii in limbile de circulatie internationala.
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Incurajarea absolventilor cu cele mai bune rezultate profesionale sa devina cadre didactice

e sesiuni de promovare a avantajelor carierei;

e continuarea atragerii sefilor de promotie pentru a ramane in facultate, prin implicarea lor
in proiecte de cercetare si activitati didactice;

e organizarea de evenimente de networking si colaborare intre absolventi si cadrele
didactice.

Pregatirea studentilor pentru meseriile viitorului

e organizarea de intalniri permanente cu companiile in vederea promovarii tendintelor de
pe piata muncii;
e continuarea organizarii evenimentului StartYour Startup;

e organizarea de workshop-uri tematice menite sa sprijine viitorii antreprenori in aventura
lor in mediul de business;

e organizarea de sesiuni de consiliere si orientare in cariera.

7. Integrarea eficienta a resurselor: Management financiar, investitional si

administrativ in era digitalizarii

Dezvoltarea proceselor de educatie si de cercetare, la un nivel de calitate cerut de standardele
internationale si asigurarea unui climat de siguranta si securitate, nu pot fi realizate decat cu
ajutorul unei baze materiale consistente. In acest scop se previd urmatoarele :

e sistem de supraveghere video pe culoarele facultatii;

e acces nelimitat pentru cadrele didactice la copiator, laptop, imprimanta, wifi;
e acces nelimitat pentru studenti la wifi;

e modernizarea serviciilor oferite studentilor;

e sustinerea financiara a cadrelor didactice si a studentilor pentru elaborare de materiale
didactice, participare la conferinte nationale si internationale, cofinantari etc.;

e modernizarea retelei de calculatoare a facultatii;

e extinderea invatamantului asistat de computer;
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e dotarea facultatii cu echipamente obtinute prin programele de cercetare stiintifica;
e asigurarea sdlilor de curs si a laboratoarelor cu echipamente didactice moderne;

e simplificarea procesului depunerii/obtinerii de documente de la secretariatul facultatii,
pentru reducerea birocratiei;

e crearea pe site-ul facultatii a unei sectiuni speciale pentru documente, astfel incat sa se
diminueze timpul petrecut in secretariatul facultatii pentru procesarea documentelor si
asigurarea functionarii cat mai eficiente a secretariatului.

Facultatea isi desfasoara activitatea financiara conform legii, prin structurile specializate
corespunzatoare ale Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti,
respectand si aplicand hotararile si dispozitiile conducerii UNSTPB in domeniul respectiv.

Pentru a obtine resurse financiare este necesar:

e cresterea numarul de studenti inscrisi la FAIMA, datoritd fondurilor alocate de catre
Ministerul Educatiei pe numar de studenti inscrisi;

e atragerea de studenti straini la programele de studii de licenta, de masterat si doctorat;
e cresterea veniturilor facultatii din taxele de scolarizare, taxa pe disciplina etc.;
e cresterea diversitatii de atragere de noi fonduri financiare;

e cresterea veniturilor prin depunerea si castigarea proiectelor de cercetare stiintifica.

Procesul de digitalizare al facultati reprezinta o componenta esentiala pentru intreaga viziune cu
privire la noul rol al facultatii in societate.

e Integrarea celor mai recente tehnologii educationale in procesul de predare si invatare
pentru a spori angajamentul si participarea activa a studentilor reprezinta un obiectiv
strategic al FAIMA,;

e oferirea de cursuri pentru dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice si
integrarea designurilor inovatoare;

e dezvoltarea de suporturi de curs si materiale de Tnvatare in format e-learning;

e actualizarea programelor de studii de nivel de licenta, masterat si doctorat pentru a
include competente digitale la diferite niveluri de complexitate;

e crearea de spatii didactice pentru invatamant hibrid;
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e Incurajarea si stimularea cadrelor didactice pentru dezvoltarea de materiale didactice in
format digital (inclusiv e-learning) si postarea postarea sistematica in platforma
curs.unstpb.ro, prin oferirea de puncte pentru autoevaluare;

e dezvoltarea de cursuri si materiale de invatare de tipul resurselor educationale deschise
(red), pentru a putea fi utilizate si de parti interesate din afara unstpb;

e dezvoltarea unui curs de designer instructional/dezvoltator de e-learning care sa fie oferit
cadrelor didactice ale unstpb.

8. Responsabilitate sociala si comunicare

Responsabilitate sociala este un deziderat major al oricarui tip de structura educationald. UNSTPB
este o universitate care a facut din responsabilitatea sociald o misiune. Are parteneriate cu scoli,
ONG-uri, autoritati locale si mediul de afaceri pentru a adresa optim problemele societatii globale
si a crea oportunitati prin care studentii pot aplica, n situatii reale, cunostintele si abilitatile
dobandite.

FAIMA isi asuma principiile si obiectivele enuntate Tn Carta Universitatii si in Planul managerial al
Rectorului privind responsabilitatea fata de partenerii sociali: companii, institute, cadre didactice,
studenti etc. prin implicarea activa a comunitatii UNSTPB in initiative de responsabilitate social3,
prin dezvoltarea si implementarea de programe educationale si proiecte de cercetare care
abordeaza nevoile si provocarile societatii actuale.

n acest sens activitatile propuse sunt:
e continuarea dialogului cu colaboratori din mediul stiintific, educational, industrial;

e crearea unei sectiuni pe site-ul facultatii unde sa se promoveze toate evenimentele
studentesti sau actiunile intreprinse de studentii FAIMA;

e incurajarea studentilor sa se implice in numar cat mai mare in actiuni de voluntariat, in
actiuni umanitare etc.

e incurajarea studentilor sa participe la schimburi de experienta, atat in tara, cat si in
strainatate;

e sustinerea financiara a studentilor pentru deplasarea lor la diverse concursuri si
competitii, unde s-au clasificat deja;

e mobilizarea studentilor sa participe la targuri si expozitii educationale nationale si
internationale;
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dezvoltarea site-ului facultatii pentru a deveni interactiv, care sa fie in permanenta
actualizat, pentru a oferi posibililor candidati, dar si studentilor, informatii cat mai
atractive;

conectarea site-ului la retelele de socializare din mediul on line;
promovarea facultatii in mass media;
crearea pe site a unei sectiuni destinata posibililor candidati ;

organizarea vizitelor in facultate din partea liceelor, organizarea in continuare a zilei
“Portilor deschise” pentru potentialii candidati;

crearea unui manual de identitate vizuala a facultatii;
crearea unei brosuri de prezentare a FAIMA, in limba romana, engleza si germana;
crearea de materiale tiparite de promovare a FAIMA;

parteneriate cu companii pentru sustinerea informationala a programelor de studii in
vederea imbunatatirii lor continue, adaptate la specificul noii piete a muncii;

asigurarea accesului egal la educatie de calitate pentru toti studentii facultatii;
sprijinirea studentilor ce provin din medii dezavantajate;

asigurarea transparentei si eticii profesionale in procesul educational si de management ;
Tncurajarea utilizariiplatformei MOODLE de catre cadrele didactice si studenti ;
achizitionarea de softuri specifice laboratoarelor si disciplinelor predate;

dotarea laboratoarelor cu softuri specializate.
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